Koncepce rozvoje a fizeni

Po nistupu do funkee feditelky ve Skolnim roce 2012-13 jsme se piestéhovali do novych prostor v
kulturnim domé. Pod mym vedenim jsem muscla stabilizovat organizaci v disledku zmény a
stthovini. Vybudovali jsme spoleéné s kolegy fungujici organizaci v prostorach kulturniho domu s
rozSifenou ndplni ¢innosti.

Co se povedlo

Hlavni éinnost
nove trendy v zajmovych utvarech: NERF, Hokus pokus, Joga, [Horska kola
naplnénost tcastnikl v zajmovych Gtvarcch

pofaddni pfiméstskych tabord s §ir§im zaméfenim

poadilime se na organizaci a pofadame v&t3i akce pro vefejnost ve spolupraci

s novoméstkymi organizacemi, KD

mateiské centrum - zavedeni systému pravidelnych programdi

pripravovini jednorazovych akei pro romskou komunitu

Spoluprice
spoluprace s projckty- MAP
praxc studentfi — budoucich pedagogi

spolupracc se zfizovatelem
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spolupréce s ostatnimi DDM z okoli, spoleéna setkani, vypomoc pii vzajemném piijéovani
materialu, organizace pfi postupovych soutézich

vyuZiti novych prostor v méstskych laznich

navazani spoluprace se zakladnimi $kolami a vyuzivani prostor pro &innost zdjmovych
utvarti

@ zapojeni rodiéh

Vzdélavani
projekt vzdélavéni pro rodiée ve spolupraci s EKS

© vzdélavéani pro interni a externi pedagogy



Finance
® sponzofi

@ finance z projektu Kraj Vysotina prorodinnd politika pro matefské centrum na vybaveni

Management
© koordinace chodu organizace ve spoleénych prostorich v kulturnim domé
@ vyybér, komunikace pedagogii

@ planovani a organizovani termind jednorazovyceh akei ve spolupraci

Vize organizace a Fizeni
Moje kroky pfi tvorbé vize zataly vypracovanim swot analyzy organizace

Swot analyza 2017

Silné stranky

flexibilita zam@&stnancii - prace o sobotach, ned&lich, prazdninach
kreativita v akcich

davéra ziizovatele, a¢astnika, rodich v nas pii organizovani akci
komunikace s rodig¢i — umime je zapojit do aktivit

vybudovany status — i€astnici chodi opakované na velké akce

obsah krouzki — stabiini poéty déti, naplh
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@ komunikace uvnitf tymu — reflexe
@ odbornost pedagogh

@ 7ijmové krouZky jsou pro nas dobrou reklamou

@ spoluprice s méstskymi organizacemi

© kvalitni tabory — pfiméstské — vytvarné, sportovni, vieobecné
@ vzdélavani, projekty — pro rodice, pro Zeny

® schopnost flexibilng fesit problémy — véetné zastupitelnosti
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dobry tym



empalicky pristup pfi komunikaci s détmi v krouzcich
vyhodné umisténi organizace mezi dvéma zakladnimi gkolami a gymniziem

zdjem o praci u nds

Slabé strianky

problémy s PC, mzdovy program MAGMA

ncdostateéné prostory

mnoho akei a povinnosti

chybi zazemi venku pied budovou

chybi aktivity pro mladez

men$i informovanost vefejnosti o na§i prici — vtdi propagacc Novoméstsko
OLESNA — ckonomicka pritéz

WEB — men3i pfehlednost pro rodiée

pomticky — chybi sklad na sportovni pomiicky

Hrozby

mensi rozpocet

zmeéna politiky meésta

»hemoc nékolika zaméstnancii souéasnd®

zirata prostor ( {€locviény) — sportovni kluby maji piednost
zména vedeni ~ sloudeni pod dali organizaci

ztrata kvality ¢innosti

konkurence

ztrata zdjmu o nase krouzky

odchod vice zaméstnancii

picpracovanost, vyhofeni

pfemisténi mimo NMnM nebo mimo centrum



Piilezitosti

vé1si vyuziti Taborove zikladny Olesna

rozdifend ¢innost mateiského centra
- nové maminky - pFiprava programi- logohritky, prvni pomoc pro batolata

komunitni centrum — jsme v projekiu vzdélavini pro rodice, priprava vzdélavacich
programii pro zakladni Skoly - hrava matematika, chemické pokusohrani, dle zijmu
zakladnich Skol

akce dle poptavky - karnevaly, diskotcky, sportovni turnaje pro vesnické Skoly
vétd spoluprice s kulturnim domem

inspirace v jinych DDM

rekiama, média - Instagram

skupina dobrovolnikii, studentd pedagogickych fakult
- 0 letnich prazdninach novy piméstsky tabor

Vize organizace

1.

Taborovi zikladna a jeji ckonomické vyuziti

Vybudovini nahrivaciho studia- Yotuber

Informaéni systém v budové

Vybudovini identity - ndzev organizace - vizualni styl organizace
Zapojeni projekti, granti do innosti

Zapojeni externist do Einnosti

P¥iprava na moznost vybudovini komunitniho centra v kulturnim domé
Zmény v naplni &innosti zaméstnancii dle pozadavkii organizace

Spoleéné souZiti v kulturnim domé — spole¢ny kalendaf, pFiprava akei



Vize vrganizace - oblast Fizeni

1. Neustald inovace vypracované zikladni dokumentace véetné organiza¢nilo Fadu DDM sc
viemi kompetenceni, aby odpovidala skuteénym potirehim

2. Pravidelné porady s pracovniky (pedagogickymi i nepedagogickymi)

3. Kontrolni a2 informaéni systém

4. Zpétni vazba v zdjmovych titvarech

5. Disledné dodrZovini kontrolnihe systému, vyhodnoceni a reagovani pii novych itkolech
vytviieni ovzdusi ditvEry, tolerance a spoluaéast viech €leni tymu na rozhodovani o
zasadnich otizkich

6. Motivace viech zaméstnanca

7. Time management

8. podpora dalSiho vzdélivani zaméstnanci dle finanénich moZnosti
hledani novych externich pracovniki
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