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1. Identifikacni udaje

Zfizovatel: Mésto Nové Mésto na Moraveé.

Sidlo zfizovatele: Vratislavovo nameésti 103, Nové Mésto na Moraveé

1Co: 00294900

Nazev zafizeni: Dim déti a mladeze Nové Mésto na Moravé,

prispévkova organizace

Sidlo zafizeni: TyrSova 1001, Nové Mésto na Moravé 592 31
1€ : 70927880

Pravni forma prispévkova organizace

Statutdarni zastupce organizace Bc. Alena Sobotkova

Telefon: 566 598 780

E-mail: ddm@nmnm.cz

V Novém Mésté na Moravé dne 1. 9. 2017

Bc. Alena Sobotkova
feditelka Domu déti a mladeze Nové Mésto na Moravé



2. Charakteristika zarizeni

Dam déti a mladeze Nové Mésto na Moravé je Skolské zafizeni, které zajistuje vychovné,
vzdélavaci, zajmové, rekreacni a osvétové cinnosti pro zaky, studenty i dalsi osoby dle zak. 561/2004
Skolsky zékon, déale zak. 563/2004 Sb., vyhldgka ¢.74/2005 Sb. O zdjmovém vzdélavani a zfizovaci
listina.

Cilem SVP je nejen smysluplné ziskdvani védomosti a znalosti, ale také osvojovani a rozvijeni
potfebnych dovednosti a navykd pro Zivot, tvofivé a samostatné mysleni a logické uvaZovani,
odpovédné rozhodovani, chapani globalnich vztahd, spriznénost s prirodou a jejimi zakony,soulad s
obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami a demokratickymi obc¢anskymi postoji, feSeni
problému, aktivni pfistup ke vzdélavani a celoZivotnimu sebevzdélavani, respektovani ditéte jako
osobnosti, schopnost samostatné a tvirci prace, profesni orientace.

Zatizeni vykonava Cinnost zejména v dobé mimo vyucovani, po cely Skolni rok a to i béhem hlavnich a
vedlejsich prazdnin.

Nabidka volnocasovych aktivit vychazi z potfeb a zajmd mladé generace, respektuje vék
a zaméreni déti, reaguje na trendové aktivity. Zadjmové vzdéldvani v DDM se uskutecriuje vice
formami cinnosti.

Dam déti a mladeze je zafizeni ,,méstské”, zfizovatelem je Mésto Nové Mésto na Moravé.
DUm déti a mladeZe spolupracuje se zfizovatelem a dalSimi subjekty vytvari mistni programy, které
jsou zaméreny na naplnéni socidlnich a kulturnich potfeb obcani, posilovani rodinnych a
skupinovych vazeb a vztahu k méstu i okoli.

Volny cas déti a mladeze je doba mimo vyucovani, kterd nabizi Sirokou skalu provadénych
aktivit a ¢innosti. Rada déti dokaze sv(j volny ¢as vyuZivat aktivné a smysluplné a t&m nabizi DDM
dalsi moZnosti realizace a rozvoje.

Zarizeni pozitivné pUsobi i na ostatni ¢ast mladeze, ktera volny Cas vyuZivat neumi a inklinuje
k nezadoucim sociadlné patologickym jevim. Zapojeni této skupiny do bohaté programové nabidky
rizikovy Cas eliminuje, monitoruje a cilené ovliviiuje.

Nejenom u nejmladsi generace plati, Ze kvalitné straveny volny cas se podili na vytvareni
hodnotového systému, podporuje mnohostranny rozvoj osobnosti, vytvafi a ovliviiuje socialni vztahy
a komunikaci, podporuji zdravi, télesny vyvoj a zdravy Zivotni styl.

3. Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je vydan na zakladé platné legislativy pro dané $kolské zafizeni,
stanovuje a urcuje predevsim cile, formy, obsah a podminky zdjmového vzdélavani DDM a vychazi ze
zavaznych dokumentl pro tento druh vzdélavani a z vnitfnich predpisd DDM. Je zavazny pro vsechny
zaméstnance DDM.

Cinnost naseho zafizeni vychazi z kvalitni nabidky, kterd je nadale rozvijena a zpestifovéna o
moderni aktivity, jeZ se objevuji na trhu volnocasovych aktivit. Nabidka je pfizplsobovana potfebam,

moznostem a schopnostem soucasné generace.



4. Nase vize

e neustale zkvalitiovat nabidku, otevfit se tak verfejnosti viech vékovych skupin
e ziskatijiné financ¢ni zdroje, granty

e zefektivnit stavajici nabidku zajmovych uUtvar(

® zvysit svou prestiz

e zkvalitnit Uroven vlastni pedagogické a manazerské prace

e zintenzivnit spoluprdci s rodici a pfiznivci naSeho DDM

® pfinaset nové a zajimavé podnéty pro vyuzivani volného ¢asu

e nadale spolupracovat s dalSimi méstskymi organizacemi

® umoznit setkavani osob rliznych generaci,

® byt stfediskem schopnym konkurence na trhu volnocasovych aktivit,
e byt stfediskem s profesionalnim a spolehlivym tymem zaméstnanc(

Pfi naplfiovani nasi vize budeme hledat vSechny dostupné zplsoby, abychom predstavy
naplnili.

. n VAN Vd v / / /

5. Priority zajmového vzdélavani
e Rozsifovani nabidky pravidelné zajmové Cinnosti i v netradi¢nich aktivitach.
e Zavadéni novych prvkl a ptitazlivych forem prace s détmi a mladezi.

e Rozsifovani nabidky spontdnnich cinnosti pro klienty a vyuziti vSsech prostorovych
moznosti zafizeni.

e Neustalé zvySovani kvalifikace vSech pedagogickych a externich pracovnika.
e Rozsifovani spoluprdce se skolskymi a dalSimi organizacemi.

® Bezbariérovy pfistup do celého zafizeni pro znevyhodnéné jedince.



6. Cile zajmového vzdélavani

Obecnymi cili zajmového vzdélavani DDM rozumime rozvoj osobnosti, jez bude vybavena
poznavacimi a socidlnimi zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky
Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti. Pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho
statu, zakladnich lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro sociadlni soudrznost.
Utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a
naboZenské identité kazdého. Poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souZiti v narodnim a
mezindrodnim méritku. Ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejici
ze zasad trvale udrZitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Cil komunikace

Zvysit zajem o ¢innost DDM mezi Sirokou verejnosti, zvysit profesionalitu vsech nasich aktivit
a postupné rusit chapani existence domu déti a mladeze u verejnosti jako instituce urcené pouze pro
mimoskolni ¢innost déti. Nasim cilem je také se otevfit dalSim Gcastniklm vzdélavani jakoZ jsou
rodiny s détmi, Zeny,muZzi ¢i seniofi.

Komunikace vnitini
Schopnost spoluprace, vytvoreni kvalitniho tymu a stalé zajistovani takovych podminek, aby
kazdy zaméstnanec mél pristup ke vSsem potiebnym informacim, potfebnym pro jeho cinnost.

Komunikace vnéjsi

Neustalé zvySovani prestizniho i profesionalniho kreditu Domu déti a mladeZe a to vyuZitim
vSech dostupnych moznosti a zdroj(.

Dlouhodobé cile

Jsou postaveny na zdsadach:

e Rovného piistupu ke véem obéant CR nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie bez
jakékoliv diskriminace.

e Zohlednovani jednotlivych potfeb jednotlivce.

e Vzijemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dlstojnosti vsech
Ucastnika.

e Svobodného sSiteni poznatkd.

e Zkvalitnovani procesu vzdélavani.

® Hodnoceni vysledkl zajmového vzdélavani vzhledem k dosahovani cild tohoto
programu.

Obecné cile zajmového vzdélavani DDM jsou zejména:

e Naplnénivolného ¢asu Gcastnikd zajmovou Cinnosti se zamérenim na rizné oblasti.

® Rozvoj osobnosti ¢lovéka.

e Ziskavani vseobecnych nebo odbornych védomosti, dovednosti a navyku.

® Pochopeni a uplatfiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost.

® Pochopeni a uplatriovani principu rovnosti Zzen a muzu ve spoleénosti.

e Utvdreni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni,jazykové a ndbozenské identité kazdého jednotlivce.



® Ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané

Konkrétni cile DDM

® Uspokojovat poptavku déti, mladeze a dalSich Ucastnikl zajmového vzdélavani po
seberealizaci v oblasti volnocasovych aktivit a byt cenové dostupni.

e Vytvaret podminky k moZnostem uzivani modernich metod prace.

e Zkvalitnovanim odbornosti a pedagogickych pristupli vSech pedagogl dalSim
vzdélavanim (vCetné externistll) prispivat k rozvoji DDM.

® Vychazet ze zasad zdravého Zivotniho stylu.

® Pri vSech ¢innostech DDM rozvijet védomosti, dovednosti a navyky ucastnik(, vést je
k profesni orientaci.

e Participace mladé generace na ¢innostech DDM i mésta.

e Uplatnovat prvky environmentalni vychovy ve vSech ¢innostech DDM.

e Vytvaret podminky pro Sirokou nabidku moznosti vyuziti volného ¢asu pro co nejvétsi
procento mladé populace.

e Zkvalithovat vychovny a vzdélavaci proces konzultacemi a hospitacemi.

7. Forma zajmového vzdélavani

Délka zajmového vzdélavani v nasem zafizeni je ddna formami zajmového vzdélavani, vychazi
z platné legislativy pro dané skolské zafizeni (vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni
pozdéjsich predpist). DDM je otevien béhem pracovnich dni od 8 do 18 hodin. DDM vykonava
¢innost po cely skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyucovani a o prazdninach, véetné
letnich a o vikendech a to takto:

Zajmové utvary
- vykonavaji ¢innost zpravidla od fijna do kvétna, ve dnech pracovnich, ne o prazdninach,
pokud se ucastnici s feditelkou nedomluvi jinak.

Akce, prednasky, soutéze
- jsou organizovany pribézné po cely rok bez omezeni, véetné vikend( a prazdnin.

Taborova ¢innost
- je organizovana béhem prazdnin v pribéhu celého kalendarniho roku.

Ostatni pobytova ¢innost

- muZe byt organizovana béhem celého kalendarniho roku bez omezeni na zakladé poptavky
Ucastnikd a potieb zajmového vzdélavani.

8. Obsah a délka zajmoveho vzdélavani

Formy Cinnosti DDM vychazi z platné legislativy pro dané skolské zafizeni, zejména vsak vyhlasky
¢.74/2005 o zdjmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpisi. VSechny ¢innosti DDM se Fidi
prislusnymi hygienickymi, bezpecnostnimi, pripadné dalSimi zavaznymi vyhlaSkami a vnitfnimi
smérnicemi DDM. Obsah zajmového vzdélavani zavisi na persondlnich, materialnich a ekonomickych
podminkach. Obsahem zajmového vzdélavani je aktivni traveni volného casu Ucastnikl se zamérenim



na rdzné oblasti. Je uskute¢novana rdznymi formami s obsahem v oblastech techniky, sportu,
hudebnich aktivit, turistiky i estetiky.

8.1 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Je organizovana ve vychovnych skupindch v jednotlivych zajmovych Utvarech, coz je obecné
vy$si pojmenovani zahrnujici zpravidla krouzek, soubor, klub, (dale jen ZU).

Jedna se o pravidelné se opakujici ¢innost v rliznych oblastech zajmového vzdélavani a
volnocasovych aktivit, zpravidla béhem celého Skolniho roku, rozsifujici védomosti,
dovednosti a ndvyky ucastnikd. Je veden dospélym internim nebo externim pedagogem
volného ¢asu, zaméstnancem DDM na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o provedeni
prace ¢ dohody o pracovni ¢innosti. Cetnost ZU béhem tydne, ¢i mésice uréuji vedouci ZU a
personalni, prostorové a materidlni podminky DDM. Jsou upfesnény na pfislusny Skolni rok.
Cinnost ZU zpravidla za¢inaji od fijna a kon&i kvétnem

8.2 Prilezitostna vychovnag, vzdélavaci, zajmova Cinnost a tématicky
rekreacni ¢innost nespojena s pobytem mimo DDM

Zahrnuje nabidku organizovanych pfileZitostnych nebo cyklickych akci vychovné
vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru. Je organizovana nebo pfimo fizena pedagogem a
je Casové vymezena. Pfes moZnou pravidelnost neni tato c¢innost pribézna.

Cinnost neni spojovdana s pobytem mimo mésto Je uskuteéfiovdna béhem celého
kalendarniho roku pfedevsim vsak béhem vikend( a prazdnin. Pfi organizaci se vychazi z
poptavky déti, mladeZe a dalSich Ucastnik(l zajmového vzdélavani. Organizator akci se Fidi
prislusnymi hygienickymi a bezpecnostnimi vyhlaskami. Plan akci je soucasti ro¢niho planu.
Do této Cinnosti fadime mimo jiné i pfiméstské tdbory

8.3 Taborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo DDM

Tdborovou cinnosti rozumime organizovanou cinnost s détmi, mladezi i s rodidi,
provozovanou v dobé dlouhodobého volna - tj. o letnich, jarnich, podzimnich, vanocnich ci
velikonocnich prazdninach nebo o vikendech.

Cinnost o prazdninach v délce trvani 3 — 7 dni spojend s pobytem mimo Nové Mésto na
Moravé v Taborové zakladné Olesna.

Organizaci taborové ¢innosti je povéren hlavni vedouci, ktery pfebira plnou zodpovédnost za
veskerou ¢innost béhem taborového pobytu. Ridi se platnou legislativou pro danou &innost.
Vnitfni smérnici o bezpecnosti Gcastnik( zajmového vzdélavani DDM.

8.5 Individualni prace, soutéze, zavody, prehlidky, turnaje

Vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a student(l, vyhledavani talentd, individudlni
pfiprava na soutéze, prehlidky a zavody. Rozvoj a vyhledavani talent( je uskutecriovano v rdmci vSech
forem zajmového vzdélavani. Zahrnuje i praci se znevyhodnénymi jedinci a jejich integraci do
spolecnosti.



8.6 Oteviena nabidka spontannich ¢innosti

Je pribézna nabidka cinnosti, které jsou pedagogicky a organizacné ovliviiovany pedagogy
nepfimo. Nabidka je vyuZivana individudlné nebo skupinami Gc¢astnikl neorganizované dle jejich
momentalniho zajmu. Spontdnni ¢innosti nemaji pevné stanoveny zacatek nebo konec, jsou pouze
omezeny provozem zafizeni, jsou pristupné vsem zajemclim.

9. Podminky prijimani, prubéhu a
ukonceni zajmového vzdélavani

Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty a dal$i osoby a to bez ohledu na jejich misto trvalého

pobytu.

PodminKky prijimani
- O prijeti Ucastnika zajmového vzdélavani do pravidelné Cinnosti se rozhoduje na zakladé
podané prihlasky. Prihlaska musi obsahovat vSechny zakonem dané informace.
- U kratkodobych akci — pfiméstkych tabor( musi mit Ucastnik zajmového vzdélavani podanou
pisemnou prihlasku.

Pribéh a ukonceni zajmového vzdélavani
- Zajmové vzdélavani probihd na bazi dobrovolnosti. Délku a formu zdjmového vzdélavani si
Ucastnik zajmového vzdélavani voli sdm z celkové nabidky cinnosti.
- Pti poruseni vnitfniho fadu DDM a nedodrzovani etickych pravidel mizZe byt ucastnik ze
zajmového vzdélavani vyloucen bez nahrady.



10. Zajmové vzdélavani Zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

Vsichni zajemci se specidlnimi potfebami o zajmové vzdélavani v DDM maji pravo na zajmové
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebdm a moZnostem.
Ucebny v pfizemi jsou uzplsobené tak, aby bylo mozné poskytnout ¢innost i Ucastnikim zajmového
vzdélavani, ktefi pro vstup do budovy potiebuji bezbariérovy pfistup a tak pomoci i témto lidem,
ktefi maji pravo na stejné uspokojovani pozadavk( na volnocasové aktivity, k dispozici jim jsou také
bazbariérové toalety a vytah.

Mezi Ucastniky zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami patfi i ucastnici
nadani a talentovani. Talentovanym ucastnikim zdjmového vzdélavani budeme ukazovat cestu, jak
dovednosti dale rozvijet i mimo moZnosti a podminky naseho zatizeni. Na vSechny ¢innosti DDM maji
narok déti, mladez, pripadné dospéli bez rozdill pohlavi, narodnosti, bydlisté. Pfi organizovani vSech
forem zajmového vzdélavani DDM je snaha o plnou integraci Ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dle specifikace §16 Skolského zdkona (dale jen Ucastnici se specifickymi potfebami) a
narodnostnich mensin. Cilem vSech pedagogli DDM je dle mozZnosti prizplsobit ¢innost zajmového
vzdélavani a respektovat potfeby a moznosti Ucastnik( se specifickymi potfebami.

Specifické podminky:

Cizinci, ktefi neumi cesky
vedouci organizator vhodnym zplsobem seznami Gcastnika s ¢innosti

Zdravotné a jinak postiZeni

- snaha o vytvoreni podminek i pro vozickare
- pfiuspokojovani poptavky ucastnikd snaha o integraci handicapovanych jedinct
Socialné znevyhodnéni ucastnici
- teSiseindividualné.
- Pfi vSech cinnostech jsou vedouci a organizatofi povinni mit stejny pristup tykajici se pfrijeti,
pribéhu a ukoncovani zajmového vzdélavani ke vsem ucastniklim bez rozdilli narodnosti a
etnika.

11. Zptisob financovani aktivit

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu, podminky a vySe Uplaty vychazi z
platné legislativni normy pro dané Sskolské zafizeni. Kalkulace cinnosti vychdzi z ndarocnosti
jednotlivych zdjmovych utvard, s ohledem na ndkladové a materidlni poZadavky pfislusného
zajmového utvaru. Zdakladni vyse zdpisného je kalkulovdna vedoucimi oddéleni, ktefi na zakladé
spotfeby materidlu a dalSich ekonomickych pozadavkd, vypracuji v ¢ervnu kalkulaci zapisného pro
dalsi skolni rok.

Konkrétni vyse Uplaty na ptislusny ZU je uvedena v roénim planu, vy$e Uplaty ostatnich
¢innosti jsou propocitavany na zdkladé organizacniho zabezpeceni a ceny akci a jsou uvedeny na
jednotlivych propagacnich materidlech.

Cena jednotlivych zajmovych utvarl je kalkulovana na cely skolni rok, u zajmovych Utvar( nad
1000 K¢,- je platba stanovena pololetné. V pripadé zahajeni dochdzky do zajmového utvaru od



pololeti je mozné cenu ponizit na polovinu. Kalkulace je stanovovana na zakladé vyhlasky 74/2005 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpisQ.
Popis ekonomickych podminek Domu déti a mladeze
e financni prostfedky na platy zaméstnancl jsou pridélovany statem prostfednictvim
KU
prispévek zfizovatele
fundraising, projekty
pravidelnd ¢innost - Uplata za zajmové vzdélavani
ostatni ¢innost - ¢astec¢né z poplatkl na jednotlivé akce
doplrikova ¢innost -pronajem Taborové zakladny Olesna

12. Zpusob kontroly

Vnitini kontrolni systém je stanoveny interni smérnici, finan¢ni audit zfizovatelem, doplfiovan je
pak planem kontrol

13. Dalsi vzdélavani pracovniki

V Domé déti a mladezZe je kladen dlraz na celoZivotni vzdélavani vsech pedagogt, kazdy
pedagog, dle své odbornosti a pozadavk(, navstévuje vzdélavaci kurzy a tim si rozsifuje svlij odborny
rast. Kazdy zajemce o praci pedagoga volného casu bere na sebe odpovédnost za svlj dalsi profesni
rast.

Poradanim kurzl pro externi pracovniky, je dosahovano i kvalitniho vzdélani pro nase vedouci
odbornych krouzk( a pravidelnych akci.

14. Materialni podminky, bezpecCnost

Zajmové vzdélavani se uskutecniuje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecné platnymi
predpisy a normami, vzdélavacimi potrebami ucastnik(l zajmového vzdélavani a potfebami pro
¢innost pedagogl.

Pti vytvareni takovychto podminek zvazujeme:

- potreby ucastnik(i zajmového vzdélavani a pedagogl

- kvalitu, funkénost a esteticnost prostredi

- optimalizaci socialnich vztah(

- efektivitu zdjmového vzdélavani

- spoluprdaci se vSemi Ucastniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu
Bezpecné prostredi

Vsichni interni pracovnici jsou pravidelné jednou za rok proskoleni z predpis o BOZP a
pedagogicti pracovnici maji skoleni a prikaz zdravotnika zotavovacich akci. Vnitfni prostory jsou
vybaveny ndbytkem a zafizenim odpovidajici predpisim bezpecnosti prace, veskeré zafizeni je
pravidelné kontrolovano a pripadné nedostatky jsou ihned odstranény. Prostory a vybaveni DDM
jsou obnovovany dle potfeb klientd a moZnosti DDM, aby byly dodrieny standarty zafizeni a
prostiedi umozniujici bezpeény pohyb vSech Ucastnikd zajmového vzdélavani. Dle zdkonnych norem
jsou v pravidelnych intervalech provadény kontroly a revize prostor, zafizeni a vybaveni. Vstupy do
budovy jsou chranény elektronickym bezpecnostnim systémem.



Prostorové a materialni podminky

Zajmové vzdélavani DDM je poskytovano v prostorach budovy Novoméstského kulturniho
domu mésta Nového Mésta na Moravé na zakladé smlouvy o uZivani nemovitosti a nebytovych
prostor. V budové jsou jednotlivé klubovny pro pravidelnou zdjmovou &innost (zU).

prizemi vchod A keramicka a vytvarna dilna, $atna, WC s umyvadlem
prizemi vchod B - zkudebna, hudebna

1. patro - klubovna, kuchyrika, u¢ebna ITC, kanceldf Ffeditelky DDM, Satna pro zaméstnance,
kancelar, WC s umyvadly

vestibul - spole¢ny prostor

Materialni podminky jsou podminény potiebami jednotlivych zdjmovych dtvarl, pfi
pofizovani nového vybaveni se sleduje hlavné potiebnost a bezpecnost vyrobku.

Vnitfni a venkovni prostory jsou pravidelné opravovany a udrZzovany z provoznich prostredk
DDM . Planovana treti prestavba kulturniho domu by ndm pfinesla tanecni sal.

Personalni podminky

Zajmové vzdélavani je zajistovano profesionalnim tymem pedagogickych pracovnikd,
nabizejici Sirokou Skalu moznosti nabidky volnocasovych aktivit. DalSim vzdélavanim zaméstnanct je
dosahovano kvalitativnich a kvantitativnich vystupl s vhodnou prezentaci Siroké vefejnosti. Stalym
zkvalithovanim cinnosti ve vSech oblastech se snaZzime oslovit a ziskat nové klienty nejen pro
pravidelnou zajmovou cinnost, ale i pro ptilezitostné a spontanni aktivity.

Formulovanim poZadavk( na nové pedagogické pracovniky budeme sledovat zvlasté
odpovidajici vzdélani, organizaéni schopnosti a chut uvédomit si i asové naroky kladené na praci v
nasem zafizeni. Nedilnou soucasti poZzadavku na zaméstnance je i loajalita k zaméstnavateli, trestni
bezuhonnost, ¢asova flexibilita, zodpovédnost, vstficnost, komunikativnost, slusné vystupovani na
verejnosti.

Zameéstnanci na staly pracovni pomér
reditelka DDM,

pedagozka volného casu

pedagog(gozka) volného casu
asistentka-mzdova ucetni,

Externi zameéstnanci

Zameéstnanecky pomeér je uzavirdn na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti
vedouci zajmovych utvarl

provozni na taborové zakladné Olesné

topic¢ na taborové zdkladné Olesnd

uklizecka



15. Provoz DDM

Provozni podminky DDM jsou vzdy konkrétné rozpracované v provoznim fadu DDM, ktery je
vyvésen na viditelném misté ve vnitfnich prostordach DDM a urcuje provozni dobu zafizeni i osobu
odpovédnou za uzaméeni budovy.

Prava a povinnosti Ucastnikl zajmového vzdélavani a dalsi podminky jsou rozpracované ve
Vnitfnim fadu DDM.

16. Poskytovani informaci

Veskeré informace tykajici se vnitini legislativy a chodu DDM poskytuje feditelka na zakladé
pisemné nebo Ustni Zadosti v souladu se zakonem ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim a v mezich zdkona ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja.

Pripadné stiznosti se podavaji pisemnou nebo Ustni formou u feditelky.
Kancelar v 1. poschodi v DDM.

Telefon: 566 598 780,777 822 612

E-mail: alena.sobotkova@nmnm.cz

17. Zdroje

Zakon ¢. 561/2004 Sb., tzv. skolsky zdkon

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd

18. Zavérecné informace

SVP byl zpracovan ve spolupréaci s pedagogickymi pracovniky.
Platnost SVP:
Skolni vzdélavaci program je vydan na $kolni rok 2017- 2020.



